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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA REALIZAÇÃO DAS AVALIAÇÕES ADMISSIONAIS 

 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 

 

 

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Município de Rancho Alegre, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais e em conformidade com as disposições do Edital de Concurso Público nº 001/2022: 

 

Considerando, que:  

Os candidatos abaixo relacionados, convocados pelo Edital de Convocação nº 002/2025, apresentaram a 

documentação exigida dentro do prazo legal, ficam CONVOCADOS para realização da AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, no 

seguinte local, dia e horário, como segue: 

 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA:   

 

Dia 30/04/2025 – Horário:  08:30h - Local: CRAS, Rua São Paulo, Rancho Alegre-PR. (Antiga rodoviária); 

   

Classif. Inscrição Candidato Cargo 

24º 19927 ALAIDE APARECIDA PORCINI BONTORIN PROFESSOR 

25º 21606 ALESSANDRA CASTILHO DE MORAES OLIVEIRA PROFESSOR 

 

 

  Para a Avaliação Psicológica, o candidato(a) deverá comparecer munido de documento de identificação com 

foto e número do CPF.  

 

  Fica disponível aos candidatos, para o esclarecimento de dúvidas, o telefone (43) 3540-1311, Ramal 205, no 
horário das 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 16h30 de segunda a sexta-feira. 
 

 

Rancho Alegre-PR, 24 de abril de 2025. 

 

 

 

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA 
Prefeito 
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